Checkliste ´Blick auf die Schule´

1. Bitte machen Sie im Folgenden einige Angaben zu Ihrer Schule!

· Schulform

· Anzahl der Schüler*innen 

· Größe des Kollegiums

· Schulsozialarbeit
        				O Ja		O Nein

· Schulteam für Beratung, Gewaltprävention und Krisenintervention 

			        	O Ja		O Nein	
Falls Ja: Wie viele Personen sind dies im Kollegium?	_____ Lehrkräfte
_____ pädagogische Fachkräfte
_____ sonsti

· Andere wichtige Funktionsträger für emotionale und soziale Themen

O Ja		O Nein
Falls Ja: Welche?


2. Nun folgen einige Fragen zu (Cyber-) Mobbing-Maßnahmen an Ihrer Schule!

· Gibt es eine systematische Erfassung und Dokumentation von Mobbingvorfällen an Ihrer Schule?
·  Ja 		 Nein

· Gibt es im Kollegium eine oder mehrere Ansprechperson*en für das Thema Mobbing?
 Ja 		 Nein

Falls Ja: Wie viele Personen sind dies im Kollegium? 	_____ Lehrkräfte
 		_____ pädagogische Fachkräfte
_____ Sonstige 
· Sind die Schüler*innen eingebunden?
				        O Ja		O Nein	

· Sind diese Personen allen Personen (Lehrkräfte, Schüler*innen, Elternschaft) bekannt?
 Ja 		 Nein	 keine Ahnung




· Sind die Themenbereiche Mobbingprävention und Mobbingintervention in die Organisation an Ihrer Schule eingebunden?
 Ja 		 Nein

Falls Ja: Bitte kennzeichnen Sie im Folgenden die zentralen Bestandteile: 
· Zielgruppenspezifische Angebote 						
· Programme/Angebote					
· individuelle Schülerebene							
· Klassenebene								
· Schulebene							
· [bookmark: _GoBack]Elternebene							
· Kollegium							
· Einheitliche Regeln 							
· Konsequenzen bei Verstößen gegen Regeln				
· Handlungsleitfaden für Lehrkräfte bei Mobbingvorfällen		
· Peergroup Angebote / Mentoren Programme				
· Schulethos in Form einer getragenen Überzeugung									
· Öffentlichkeitsarbeit zum Thema Mobbing				
· Vernetzung mit anderen Schulen/Institutionen			
· Gewaltpräventive Gebäude-, Hof- und Pausengestaltung		
· Sonstiges											
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